
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ วิทยาลัยเทคนิคถลาง    

ที่ พิเศษ/2569.                                                    วนัที่   6  มกราคม  ๒๕๖๙                                   . 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตนทางจรยิธรรม (Do’s and Don’t)  

เรียน    ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

  ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที ่จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่อยู่               
ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์                  
การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และกำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน     
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  

  ในการนี้ วิทยาลัยเทคนิคถลาง จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and 
Don’t) ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคถลาง ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษามาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
เคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)                

 

          (นางสาวกชกร   บุษราภรณ์) 
           ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคถลาง 
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แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)  

วิทยาลัยเทคนิคถลาง 
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แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)  
วิทยาลัยเทคนิคถลาง 

……………………………………………………………………. 
  วิทยาลัยเทคนิคถลาง สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “วิทยาลัยเทคนิคถลาง ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต (TLTC Trust & 
Zero Tolerance)” โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
และบุคลากรทุกฝ ่าย ประพฤติปฏิบ ัต ิตนด ้วยความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ย ึดม ั ่นในค ุณธรรม จร ิยธรรม                   
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
  ทั้งนี ้ บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคถลางจะต้องดำรงตนด้วยเกียรติ ศักดิ ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและบุคลากรของรัฐ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่กระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมทั้งไม่เพิกเฉยต่อการกระทำที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตภายในองค์กร 
  ในการนี้ วิทยาลัยเทคนิคถลาง จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and 
Don’t) เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง เหมาะสม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม โดยให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดย
ทั่วกัน ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• แสดงพฤตกิรรมหรือเผยแพร่ข้อมูลที่ก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อสถาบันหลักของประเทศ 

• แสดงออกถึงความจงรกัภักดีต่อ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มี
ความรกัและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

• แสดงพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางต่อต้านหรือไม่
เคารพตอ่การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต รับฟังความคดิเห็นของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน นักศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 

• ใช้อำนาจหน้าที่กดดัน บังคับ หรือสร้าง
อิทธิพลต่อเพื่อนร่วมงาน นักเรียน นักศึกษา 
หรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

• ส่งเสริมกิจกรรมของวทิยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ประเพณอีันดีงาม และกิจกรรมสำคัญ
ของชาต ิ

• ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อันอาจส่งผลกระทบ
ต่อชื่อเสียงของสถานศึกษาและสถาบันหลักของ
ประเทศ 

• ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของวทิยาลัย 
นักเรียน นักศึกษา และประเทศชาติเป็นสำคัญ 

• กระทำการทีก่่อให้เกิดความแตกแยก ความ
ขัดแย้ง หรือสร้างความเสียหายต่อความสามัคคี
ภายในองค์กร 

 



(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทความ
รับผิดชอบของตน ทั้งในฐานะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด ี

• ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน 
หรือแนวปฏิบัติที่วิทยาลยักำหนด 

• ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์ สุจริต รอบคอบ และ
เต็มกำลังความสามารถ 

• ละเลยหรือเพิกเฉยต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
จนก่อให้เกิดความเสียหายต่อวิทยาลัย นักเรียน 
นักศึกษา หรือราชการ 

• กลา้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และยอมรบั
ข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

• ปกปิดข้อผิดพลาดของตนเอง หรือโยนความ
รับผิดชอบให้ผู้อื่น 

• เข้าปฏิบัติงานและปฏิบัติราชการตรงต่อเวลา พร้อม
ให้บริการผู้เรียนและผู้มาติดต่อด้วยความสุภาพ 

• มาปฏิบัติงานสาย ขาด ลา หรือออกจากราชการ
โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

• ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา 
หน่วยงานราชการ หรือหน่วยตรวจสอบที่เกี่ยวข้อง 

• ขัดขวาง ไม่ให้ความร่วมมือ หรือหลีกเลี่ยงการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

• ใชท้รพัย์สินและงบประมาณของทางราชการอยา่ง
คุ้มค่า โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อวิทยาลยั 

• ใชท้รพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วน
ตน หรือใช้อยา่งสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น 

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และ
ยึดถือประโยชน์ของทางราชการและผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

• เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้อง หรือการทจุริตที่
เกิดขึ้นภายในวิทยาลัย 

• ปฏิเสธการรับของขวัญ ผลประโยชน์ หรือสิ่งตอบ
แทนที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

• รับผลประโยชน์ ของกำนัล หรือสิ่งตอบแทนเพือ่
เอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

• กลา้รายงานหรือแจ้งผูบ้ังคับบัญชาเมื่อพบเห็นการ
กระทำที่ไม่โปร่งใส หรืออาจเข้าข่ายทุจรติ 

• ลังเล ละเลย หรือปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำ
ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

• ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง แม้อาจได้รับแรงกดดันจาก
บุคคลหรือสถานการณ ์

• ใช้อำนาจหน้าที่หรืออทิธิพลเพื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

• ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเคารพหลักธรรมาภบิาล 

• สนับสนุน หรือมีส่วนรว่มในการกระทำที่ไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย หรือจริยธรรมของวชิาชพี 

 

 

 



(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ             
มีจิตสาธารณะ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
วิทยาลัย นักเรียน นักศึกษา และส่วนรวมเป็นสำคัญ 

• ใชต้ำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
หรือเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง ไมว่่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

• แจ้งผู้บังคับบัญชาเมื่อพบหรือสงสัยว่ามีกรณี
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 

• เรียกรับผลประโยชน์ ของขวัญ หรือสิ่งตอบ
แทนที่อาจส่งผลต่อความโปร่งใสและความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

• เปิดเผยข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หากมีญาติหรอืบุคคล
ใกล้ชิดเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ใชท้รพัยากร งบประมาณ หรือทรัพย์สินของ
วิทยาลัยเพื่อประโยชน์สว่นตัว 

• มีจติอาสา เสียสละ และให้ความรว่มมือในกิจกรรม
ของวิทยาลัยและชุมชนอย่างเหมาะสม 

• เลือกปฏิบัติ หรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลใด
บุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

• ส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

• เพิกเฉยต่อการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อชื่อเสียงและผลประโยชน์ของ
วิทยาลัย 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ทันต่อเวลา ตามมาตรฐานวิชาชพีและระเบียบของทาง
ราชการ 

• นำปัญหาส่วนตวัมาเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน 

• ให้คำปรกึษา แนะนำ และให้ความร่วมมือแก่เพื่อน
ร่วมงาน นักเรียน นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องด้วยความ
เต็มใจ 

• ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง หรือเกี่ยงงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

• ใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินของ
วิทยาลัยอยา่งประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชนส์ูงสุด 

• ใชท้รพัยากรของวิทยาลัยอย่างฟุ่มเฟือย หรือใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

• พัฒนาตนเองและปรับปรุงวิธีการทำงานอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริการ 

• ยึดติดกับวธิีการทำงานเดิม ๆ โดยไม่เปิดรับการ
พัฒนาและปรับปรุง 

• ทำงานรว่มกับผู้อื่นอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายของวิทยาลัย 

• ทอดทิ้งภาระงานให้ผู้อืน่ หรือไม่ใส่ใจต่อ
ความสำเรจ็ของงานส่วนรวม 

• นำความรู้และประสบการณ์จากการอบรมหรอืพฒันา
ตนเองมาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนางานของวิทยาลยั 

• เข้ารับการอบรมหรือพฒันาตนเองโดยใช้
งบประมาณราชการ แต่ไม่นำความรู้ที่ไดร้ับมา
ปรับใช้ในการทำงาน 



(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ 
นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนด้วยความ
สุภาพ เสมอภาค และเป็นธรรม 

• เลือกปฏิบัติต่อบุคคลโดยคำนึงถึง
ความสัมพันธ์ส่วนตวั ฐานะ หรืออิทธพิล 

• ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน ชัดเจน และ
ตรวจสอบได ้

• ปกปิด บิดเบือน หรือให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
แก่ผู้มาติดต่อ 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้อง โปร่งใส และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

• ละเลยหรือเพิกเฉยต่อหน้าที่ที่ต้องให้บริการ
หรือช่วยเหลือ 

• รับฟังความคดิเห็นและข้อร้องเรียนด้วยความเป็นกลาง • ใช้อารมณ ์อคติ หรือความไม่พอใจส่วนตัวใน
การตัดสินใจ 

• วางตวัเป็นกลางทางการเมืองและไม่ใช้สถานศึกษาหรือ
หน้าที่ราชการเพื่อประโยชน์ทางการเมือง 

• แสดงออกหรือกระทำการที่อาจทำให้เกิด
ความเข้าใจวา่ใชต้ำแหน่งหน้าที่สนับสนุนฝ่าย
การเมืองใดฝา่ยหนึ่ง 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่าง ด้วยการเป็นข้าราชการที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ     
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

• กระทำการใด ๆ ทีก่่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชือ่เสียง
ของวิทยาลัยหรือทางราชการ 

• เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยแก่ผู้เรียนและสังคม 

• ประพฤตตินไม่เหมาะสมทั้งในและนอกเวลาราชการ 

• รกัษามารยาท กริิยาวาจา และการแต่งกายให้
สุภาพเรียบร้อย 

• ใช้ถ้อยคำหยาบคาย หรือแสดงพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน หรอืประชาชน 

• ใช้สื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์และไม่
กระทบต่อภาพลักษณ์ของวิทยาลัย 

• เผยแพร่ข้อความ ภาพ หรือข้อมูลที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กรหรือบคุคลอื่น 

• ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีครูและ
ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครดั 

• ฝ่าฝืนระเบียบ วินัย หรือจรรยาบรรณของวชิาชพี 

 

 

 

 



(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 
• ปฏิบัติต่อนักเรียน นักศึกษา เพื่อนร่วมงาน และผู้
มาติดต่อดว้ยความสุภาพ ให้เกียรต ิและเคารพ
ศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ 

• ดูหมิ่น เหยียดหยาม หรือปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างไม่
เหมาะสม 

• เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น เพศ 
อายุ ศาสนา ฐานะ หรือสภาพรา่งกาย 

• ล้อเลียน กลั่นแกล้ง หรอืกระทำการที่ทำให้ผู้อื่นเกิด
ความอับอายหรือเสียความรู้สึก 

• ไม่ใชว้าจาหรือพฤติกรรมที่เป็นการคุกคาม ข่มขู่ 
หรือรังแกผู้อื่น 

• ดา่วา่ ใสร่้าย ข่มเหง หรือกลั่นแกล้งนักเรียน 
นักศึกษา หรือเพือ่นร่วมงาน 

• ปกป้อง คุ้มครอง และดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน นักศึกษา จากการถูกล่วงละเมิดหรือ
แสวงหาประโยชน์ในทุกรูปแบบ 

• เพิกเฉยหรือละเลยเมื่อพบเห็นการกระทำที่อาจเป็น
อันตรายต่อผู้เรียน 

• สรา้งสภาพแวดล้อมในการเรียนและการทำงานที่
ปลอดภัย เป็นมิตร และส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 

• มีพฤตกิรรมเข้าข่ายคุกคามทางเพศ หรือสร้างความ
หวาดกลวัแก่ผู้อื่น 

 

 

 


